Kocsis Zsofia: Hallgatéi munkavallalas

A munka és a munkahely a tanulds terepe. Minden munkatapasztalat el6nyds: van, ami a
szakmai karrierlinkben hasznos, és van, amelyik a személyiségiink fejlédésében. A didkmunka
pedig a tanulasnak egy olyan, iskolan kivili szegmense, ahol szamos hatds éri a hallgatdkat.

A szocializacio az egész életlinket végig kiséré folyamat, igy van ez a munka vildgaban is. A
munkaszocializacionak két szakasza van: az el6zetes és a foglalkozasi szocializacio. A
munkaszocializacié sordn megtanuljuk, hogyan viszonyuljunk a munkdhoz, a foglalkozasi
szocializaciéban a munkavégzés soran egy foglalkozasi szereppel azonosulunk, mig végil a
szervezeti szocializacidban azt sajatitjuk, el, hogyan lehet egy szervezetbe beilleszkedni.
Sikeres munkahelyi szocializacidénak azt tekinthetjik, amikor a munkavallalé megérti az adott
szervezet kulturajat, és hatékonyan kozre is m(ikédik benne. Az el6zetes szocializacié lehet
kdzvetlen és kozvetett. Kdzvetlen, amikor informacidkat gydjtiink a munkdval kapcsolatos
elvarasokrol, és kozvetett, amikor a csalad, az iskola, a baratok és a média altal formalodik a
munkdhoz vald viszonyunk. A fizetett didkmunka és a hallgatéi munkavallalas ebben a
rendszerben a kozvetett és kdzvetlen szocializacié kozé esik.

A munkaszocializacié folyamatat tobb dolog befolyasolja. Az els6é a csaldd, a gyermek
szociokulturalis koérnyezete: a munkahoz valé hozzdallasunkat meghatarozza, ahogyan a
szlileink viszonyulnak hozzd, ahogyan 6k dolgoznak, milyen a csalad anyagi helyzete. Mas
azoknak a gyerekeknek a munkahoz vald viszonya, akiknek a szllei kétkezi munkat végeznek,
alkalmazottak vagy vezet6 pozicidban dolgoznak. Virag Tinde a tanyavildgban 2015-ben
végzett kutatasaibdl az deriilt ki, hogy a fiatalok magukénak érezték a generacidk dta fennalld
hozzaallast, nekik természetes volt példaul az allatok kihajtdsa vagy egyéb mez6gazdasagi
munkak. A didkok munkavallaldsat az is meghatarozza, hogy a sziileik hogyan gondolkodnak
egyes foglalkozasokrdl, a nemi sztereotipidkrél. A nemzetkozi kutatasi eredményekbdl az is
kideriil, hogy ahol a nemek kozotti egyenlGség megvan, a férfiak és a n6k ugyanolyan gyakran
végeznek hazimunkat.

A munkatevékenységek masodlagos mozgatérugéi a munkaértékek. Ez az értek a
foglalkoztatds elStt és alatt is folyamatosan valtozik, fejlédik, alakul. Lehet, hogy egy
munkaérték, amelyet otthonrél hozunk magunkat, valtozik a munkavégzés soran. Belsé
munkaérték a hivatastudat, ha valaki fejl6dni akar a munkaja sordn, vagy felelGsségteljes
munkat végez. Kiils6 munkaértéknek szamit a rendszeres munkabér, a juttatas, a fix szabadsag
és a j6 munkakorilmények. A felmérések szerint a diakmunkat végzéknél is fontos a fizetés,
de egyre gyakrabban jelen meg motivacioként, hogy valaki hasznosan tudja eltdlteni az idejét,
baratokat, ismer6soket szerezzen.

A csaldd utdn a masodik szocializacids szintér az ember életében az iskola, és itt mar a
tapasztalati tanulds fogalma is megjelenik. A projekt-alapu, a program alapu és a vizsgalati
alapu tanitadsi modszerek esetében nem a tanar tanit, hanem néhany napos vagy hetes
projektek keretében, valds problémak megolddsaval sajatitjak el a tanuldk a tanyagot. Ezaltal
a didkok gyakorlatilag mar a tanteremben is tudnak munkatapasztalatokat szerezni. Vannak
orszagok, ahol a munka alapu tanulasnak nagy hagyomanyai vannak. Példaként az el6add
Ausztraliat emlitette, ahol nemcsak a szakmai gyakorlat keretében szereznek tapasztalatokat



a hallgaték, hanem a "work integrated learning" szemléletnek kdszénhetéen a kurzusok,
egyéb tevékenységek révén fejlédnek, és integralhatjdk az akadémiai, elméleti ismereteiket a
gyakorlati tapasztalataikkal. Feladatokat, problémakat, projekteket visznek érara az oktatok,
és ezek megoldasa soran a didkoknak olyan készségei, kompetencidi fejlédnek, amelyek
altaldban a munkavégzés kdzben szoktak kialakulni, és el6nyt jelentenek a munkaeré-piacon.
A magyar fels6oktatds inkabb tandrcentrikus, ritkdbbak a projektek még mindig.

Az el6zetes szocializacid része a palyavalasztds. A dontésben a szlil6knek, a csaladnak, a
tanarnak és a kulturalis hattérnek egyarant fontos szerepe van. A kutatdsok szerint a téves
palyavalasztasi dontés lemorzsoléddshoz vezethet, akar mar kozépiskoldban is. Az el6add
szerint egyéni és a koOzosségi szinten is sziikség lenne a megalapozott és realis
palyaorientaciéra az altaldnos és a kozépiskoldban. Ennek hijan téves dontés szilethet,
melynek az is a kovetkezménye lehet, hogy a hallgatd ugy érzi, nem a megfelel6 szakon van,
és lemorzsolddik. A helyes dontést segiti, ha a fels6oktatasba késziil6 hallgaté megismeri a
szakot, ahova készlil, akar olyan szinten is, hogy milyen tantargyai lesznek, illetve érdemes a
munkaeré-piaci esélyeket is mérlegelni Szintén az el6zetes szocializaciéhoz tartozik, és a
palyavalasztasban segit a szakmai gyakorlat. Ez szintén jo terep arra, hogy egy hallgato
kiprébalja magat egy munkakoérben, szakmai tapasztalatokra tehessen szert. A
munkatapasztalatok megszerzése a munkdba Iépés el6tt nem volt mindig annyira el6térben,
mint most. A 90-es években azonban megindult a tomeges képzés az egyetemeken, és ezzel
elindult az a folyamat, hogy a fels6oktatdsnak igazodnia kell a munkaer6-piaci igényekhez.
Akar oly médon is, hogy a felsGoktatasi intézmény a szakmai tudas mellett olyan
kompetencidkat és készséget is atadjon, amelyek hozzasegitik a hallgatokat ahhoz, hogy
potencialis munkaerdévé valjanak a végzés utdn. A szakmai gyakorlat mellett a dualis képzés is
azt a szerepet tolti be, hogy a résztvev6k munkatapasztalatokat szerezzenek mar a képzés
alatt. Ha a hallgaték az elméleti ismereteket a gyakorlatban is ki tudjak prébalni, az gyakran a
tanulmanyaikra is kihat, azaz eredményesebben tudjdk az elméletet is elsajatitani. A 21.
szazadban nagyon sok kompetencia felértékel6dott: a problémamegoldd készség, a
csapatmunka, a rugalmassag, a felel6s hozzaallas, az alkalmazkoddkészség. Sajnos az egyetemi
képzés alatt ezeket nem lehet eléggé fejleszteni, ezért ebben az id6szakban megné a
jelent6sége a didkmunkdnak. A tanulds alatt végzett munkaval a fiatalok belekdstolhatnak a
munkavégzésbe, és igy nem a diplomadval a kezlikben cs6ppennek bele a munka vildgaba, akar
tapasztalatok nélkil. A munkaer6-piacra vald kilépésben is szamit az egyén hattere: teljesen
mas azoknal a friss diplomasoknal, akiknek a szililei munkanélkiiliek vagy alacsony iskolai
végzettségliek, esetleg hatranyos helyzetlek, vagy azoknadl, akiknek a sziilei diplomasok,
vezetG pozicidban vannak, jo anyagi hattérrel rendelkeznek. A kevésbé kedvezd koriilmények
koziil érkez6k gyakran azért motivaltak a tanulmanyaikhoz kot6d6 diakmunkaban, mert
szeretnék tulszarnyalni a szileiket, mig a jobb csaladi hattérrel rendelkez6k nem egyszer a
kapcsolati t6kéjiuket haszndljdk az el6re jutashoz az életben. Ebbdl is lathatd, hogy a
motivaciora hatassal vannak az egyén korilményei, hattere. Az Onéletrajz készitésekor
azonban fontos meggondolni, milyen munkatapasztalatot irjunk bele. A szakember szerint a
nem relevans dolgokat érdemes kihagynunk, még akkor is, ha a személyiségfejlédésiinkre
hatdssal voltak.



Ezutdn az el6ado a hallgatéi munkavallalds kialakuldsat mutatta be. ElImondta, hogy a 90-es
években megugrott a hallgatdi Iétszam, ami azt is jelentette, hogy olyan didkok is bekertiltek
a fels6oktatdsi intézményekbe, akik kénytelenek voltak dolgozni az egyetemi évek alatt, hogy
finanszirozni tudjdk a tanulmdanyaikat. A neveléstorténetben kutatva pedig az deriilt ki, hogy
mar a 20. szdzad elején, a 30-as években is voltak olyan hallgaték, akiknek munkat kellett
vallalniuk, és ezaltal sokan le is morzsolodtak. A 70-es és 80-as évek épitétaboraiban cél volt,
hogy a munkara neveljék a didkokat. Forduldpontot jelent a folyamatban az elsé
didkszovetkezet |létrehozasa 1984-ben. Két oktatd és 13 hallgatd fogott 6ssze azért, hogy a
hallgatokat és a munkaaddkat 6sszekapcsoljak. Késébb ebbdl orszdgos haldzat alakult ki Melo-
Didk néven. A 90-es évekre lett jellemzd a meghosszabbodott ifjusagi életszakasz jelensége,
amely szintén a hallgatéi munkavallalassal fligg 6ssze. Du Bois-Reymond életut elmélete azt
vizsgalja, hogy a dolgozd hallgaték mennyire tudatosak. A kérdés az, hogy ezek a didkok azért
kezdtek-e el dolgozni, mert rdkényszeriiltek, vagy azért, mert az egyetemi tanulmanyok
megkezdésekor, vagy akar mar a kozépiskolatdl kezdve tudatosan arra késziltek, hogy a
kapcsolati haléjukat fejlesszék, és tapasztalatokat szerezzenek, ezaltal ndvelve az esélyeiket a
tényleges munkavallalaskor. A munkara és a pénzre nem rdszorulé hallgatok kozott voltak
olyanok, akik olyan munkat kerestek, amely kapcsoldédott a tanulmdanyaikhoz, a késébbi
szakmajukhoz.

Egy Eurostudent felmérés eredményei szerint a hallgaték 35 szdzaléka dolgozik rendszeresen
a tanulmanyai mellett, 18 szazalékuk pedig rendszertelenil, sziinid6ben, alkalmanként.
Magyarorszagon a hallgatdk 39 szazaléka dolgozik, de vannak orszagok, ahol sokkal nagyobb
ez a szam: Németorszagban a tanuldk tébb mint fele vallal munkat. A legtobb egyetemista a
megélhetési koltségei fedezésére teszi ezt, de sokaknal motivacié a tapasztalatszerzés. A
megkérdezett hallgatdk 50 szazaléka azt mondta, hogy a didkmunkaval szerzett jovedelem
nélkll egyaltalan nem is tudna az egyetemen tanulni. Ezeken feliil pedig vannak olyan diakok
is, akik azért dolgoznak, hogy a kornyezetiikdn, a parjukon vagy a sziileiken segitsenek.

A munkat vallald didkok Osszetételét vizsgalva kidertlt, hogy a 2000 utan végzett felmérések
szerint tobb fiu dolgozott, mint [any, és a fidk inkdbb a tanulmanyaikhoz k6t6d6 munkat
vallaltak. Az utébbi években ez az ardny azonban kiegyenlit6dott. A kovetkez6 kérdés az, hogy
az évfolyam, a finanszirozasi forma és a képzési teriilet hogyan befolydsolja a hallgaték
munkavallaldsat. Kiderilt, hogy a pedagégus-, tarsadalomtudomanyi, és muvészeti
képzésekben résztvevd hallgatok fele dolgozott az egyetemi képzés mellett, Gket kovetik az
informatikusok, a mérnok-, az agrdr- és a természettudomanyi képzések didkjai. Az
orvostanhallgatok és a joghallgatdk keveset dolgoznak, aminek valdszin(lileg az az oka, hogy a
merevebb képzési forma nehezebben engedi meg ezt, illetve ezekben a hallgatéi
csoportokban kevesebben vannak, akik rdszorulnak a plusz jovedelemre. A hazai
eredményeket vizsgalva elmondhatd, hogy a természettudomanyi, mdszaki és informatikai
képzésben részvevik egynegyedét érinti az intenziv munkavallalds, itt el6fordul, hogy heti 20
6rat is dolgoznak a hallgaték. Ok egyértelmiien a tapasztalatszerzés miatt dolgoznak, nem a
pénzszerzés motivalja 6ket. Ugyanakkor naluk a legnagyobb a lemorzsolédas is. Ennek az az
oka, hogy mar didkmunkdasként is olyan dsszegeket keresnek, amelyért gyakran nem éri meg
az egyetemi tanulmanyaikat befejezni. Szintén ezt erésiti, hogy a munkajuk alatt sokkal
modernebb eszk6zokkel dolgozhatnak, szakmailag tébbet fejlédhetnek, mint az egyetemen.



Kocsis Zsofia ezutan bemutatta a ,,campus-on” és a ,,Campus-off” fogalmakat. Kilfoldon tobb
helyen van az, hogy az egyetem teriiletén biztositanak munkat a hallgaték szamara, példaul
6k dolgoznak a biifékben, 6k vagjak a flvet. Ez azért j6, mert a hallgatd ezdltal is kotédik az
egyetemhez, és igy valdszin(ibb, hogy be is fejezi a tanulmanyait, és nem morzsolddik le. Aki a
campuson kivil (,,campus off”) talal munkat, az kevesebb id6t tolt az egyetemen, kevesebbet
taldlkozik az oktatdkkal és a hallgatétarsaival, és ezaltal nagyobb az esély, hogy nem
kotelezédik el a diplomaszerzés mellett.

Az el6ado kétéll kardnak nevezte a hallgatéi munkavallaldst, amely azt jelenti, hogy elénye és
hatranya is van. El6nye a tapasztalatszerzés, az identitas képz6dése, hatranya, hogy megné a
lemorzsolddds esélye. A lemorzsoldédas okait vizsgdlva arra jutottak, hogy négy csoportba
oszthatdk a hallgaték: vannak, akik anyagi és munkavallaldsi okok miatt hagyjak abba a
tanuldst, vannak, akik tanulmanyi és intézményi okot jel6ltek meg. A harmadik csoportban
l[év6k tobbféle okra hivatkoztak, a negyedikbe tartozék pedig csalédtak a szakban és a
tovabbtanuldsban. Ezutan megkérdezték azt is a didkoktdl, hogy hogyan lehetett volna
megakaddlyozni a lemorzsoldédasukat. Az elsé csoport tagjai azt mondtak, egy kedvezébb
orarend, interaktivabb 6rak, tobb tanulds vagy egy oktatd nagyobb szerepvallalasa is segitett
volna nekik. Itt deriilt ki, hogy egy oktatdénak védé szerepe is van, de a hallgatéok gyakran nem
Gket taldljak meg a krizis helyzetben, hanem a nem relevdns hallgaté tarsukat, bardatjukat,
szul6juket, azaz valakit, aki nem tud nekik segiteni. Tovabbi, a képzésben maradd didkokat
vizsgald kutatasok kimutattak, hogy a , korrigalé” hallgatok csoportjaba tartozok szakot vagy
képzési format valtottak. A ,csuszé-passzivaldknal” magas a dolgozd hallgaték aranya, 6k
gyakran a munkavégzés miatt csisznak a tanulmanyaik befejezésével.

Zarasképpen Kocsis Zsdfia bemutatta a Debreceni Egyetem munkavallaléd hallgatéit. A
szemeszterek alatti és a szlinidei munkavallalas is folyamatosan né az egyetemre jarok kozott.
A lemorzsolddas kisebb azok kozott, akik a tanulmanyaikhoz kapcsolédd munkat végeznek,
illetve folyamatosan kapcsolatot tartanak az oktatéikkal. Ugyanakkor a hallgatéi vélemények
szerint minden tapasztalat hasznos, mert kiilonb6z6 készségeket fejleszt.
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